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Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerberinnen/ 

Bewerbern sowie Beschäftigten durch die I.Z.P. Personaldienste GmbH 
 

 

1. Kontakt 

Verantwortlicher für die Verarbeitung ist: 

I.Z.P. Personaldienste GmbH  

Clevischer Ring 39, 51063 Köln 

E-Mail: info_k@izp-personaldienste.de 

Telefon: 0221-9988290 

Datenschutzbeauftragter ist: 

Projektbüro Hoffmann 

E-Mail: dsb@projektbuero-hoffmann.de 

Tel: 02304 257321 

 

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Im Auswahlverfahrens verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Bewerbungsdaten soweit dies 

erforderlich ist um die Eignung, Befähigung und fachliche Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie 

sich bewerben, zu beurteilen. Zu Ihrer Bewerbung suchen wir über einen festgelegten Zeitraum, die zu 

Ihrem Profil passenden Stellenausschreibungen aus.  Dazu holen wir Ihre persönliche Einwilligung zur 

Verarbeitung der Bewerberdaten ein. Rechtsgrundlage ist Art.6 Abs.1 lit.b DSGVO. 

Mit dem Übergang in ein Beschäftigungsverhältnis werden Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck 

der Beschäftigung erhoben. Dieses schließt ggf. die Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen 

sowie individuell vereinbarter arbeitsmedizinischer Vorsorgen mit ein. Rechtsgrundlage sind Art.88 DS-

GVO und §26 BDSG-neu. 

 

3. Empfänger der personenbezogenen Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und während des Beschäftigungsverhältnisses verarbeiten die 

Geschäftsführung und die mit der Verarbeitung von Personaldaten vertrauten Beschäftigten der I.Z.P. 

Personaldienste GmbH Ihre personenbezogenen Bewerbungsdaten.  

Die für das Bewerbungsverfahren und der Überlassung erforderlichen Daten werden an Unternehmen 

weitergeleitet, in deren Auftrag wir passende Bewerber auf Basis von Stellenausschreibungen zur 

Personalüberlassung oder Personalvermittlung suchen oder an denen Sie zur Durchführung der 

Beschäftigung entliehen wurden.  

Auftragsverarbeiter sowie öffentliche Stellen werden nur zur Erfüllung vorrangiger Rechtsvorschriften 

eingebunden. Weitere externe Stellen werden genutzt soweit der Betroffene seine Einwilligung erteilt 

hat oder eine Übermittlung aus überwiegendem Interesse zulässig ist. 

 

4. Speicherdauer 

Ihre Daten werden für den Zeitraum der Stellensuche, sowie 6 Monate nach einer Absagemitteilung 

gespeichert. Der Zeitraum verlängert sich um 2 Jahre, wenn eine Einwilligung ihrerseits vorliegt. Sie 

haben jederzeit die Möglichkeit die Einwilligung persönlich, telefonisch oder elektronisch zu widerrufen, 

dann werden Ihre Daten sechs Monate nach Ihrem Widerruf automatisch gelöscht, sofern einer 

Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen für die I.Z.P. Personaldienste GmbH (Art.6 Abs.1 

lit.b DS-GVO) entgegenstehen. 

Schließt I.Z.P. Personaldienste GmbH einen Anstellungsvertrag mit Ihnen, werden die übermittelten 

Daten zum Zwecke der Abwicklung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen 

Aufbewahrungsfristen gespeichert. 

 

5. Rechte der betroffenen Person 

Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die I.Z.P. Personaldienste GmbH 

richten sich Ihre Rechte vorwiegend nach Art.15 ff. DSGVO: 

 Grundsätzlich können Sie Auskunft darüber verlangen, ob die I.Z.P. Personaldienste GmbH 

personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet. Ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf 

Auskunft über diese personenbezogenen Daten sowie auf weitere mit der Verarbeitung 

zusammenhängende Informationen (Art.15 DSGVO). 
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 Für den Fall, dass personenbezogene Daten über Sie nicht oder nicht mehr zutreffend oder 

unvollständig sind, können Sie eine Berichtigung und gegebenenfalls Vervollständigung dieser 

Daten verlangen (Art.16 DSGVO).  

 Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen können Sie die Löschung Ihrer 

personenbezogenen Daten verlangen (Art.17 DSGVO). Das Recht auf Löschung besteht jedoch 

unter anderem dann nicht, wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist zur 

Wahrnehmung einer Aufgabe, die im öffentlichen Interesse liegt oder in Ausübung hoheitlicher 

Gewalt erfolgt (Art.17 Abs. 3 lit.b DSGVO). 

 Sie haben das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, wenn 

die gesetzlichen Voraussetzungen gegeben sind (Art.18 DSGVO).  

 Aus Gründen die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben können Sie der Verarbeitung, Sie 

betreffender personenbezogener Daten durch die I.Z.P. Personaldienste GmbH, jederzeit 

widersprechen (Art.21 DSGVO). Sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, unterbleibt in 

der Folge eine weitere Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die I.Z.P. 

Personaldienste GmbH.  

 Wenn die Verarbeitung auf Art.6 Abs.1 lit.a oder Art.9 Abs.2 lit.a beruht, haben Sie das Recht die 

Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung 

bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

 Sie haben das Recht, nicht einer ausschließlich auf einer automatisierten Verarbeitung (Art.22 

DSGVO), einschließlich Profiling, beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die Ihnen 

gegenüber rechtliche Wirkung entfaltet oder Sie in ähnlicher Weise erheblich beeinträchtigt.   

 

6. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde:  

Im Falle datenschutzrechtlicher Verstöße steht dem Betroffenen ein Beschwerderecht bei der 

zuständigen Aufsichtsbehörde zu. Zuständige Aufsichtsbehörde in datenschutzrechtlichen Fragen ist 

die LDI NRW (https://www.ldi.nrw.de).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


